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   Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества образования как объективный измеритель квалификации педагога. Одна из основных задач профессионального стандарта - обеспечить ориентиры и перспективы профессионального развития педагогов.
В сравнении с действующим (до введения профессионального стандарта) «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» (утверждён приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 №-761н) в профессиональном стандарте выделена основная цель вида профессиональной деятельности; обозначены особые условия допуска к работе; описаны обобщенные трудовые функции (А, В) и соответствующий им уровень квалификации; конкретизированы квалификационные требования представленные в разрезе специализации педагогических работников.
Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.
Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение
2. Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта

	 
	План мероприятий
	Администрация ДОУ
Творческая группа ДОУ
	июнь 2016 г

	1. Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом
	Протокол педсовета № 2
	Администрация ДОУ
Старший воспитатель
	Октябрь 2016 г

	1. . Организация ознакомления педагогических работников учреждения с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
-организация обсуждения на педагогических, методических советах, методических объединениях, -размещение информации на стендах в учреждении, сайте учреждения
	Уголок с материалами профстандарта
Обновление материалов раздела сайта «Документы»
Создание  подрубрики «Профстандарт педагога»
	Администрация ДОУ
	до 01.12.2016

	1. Проведение тестирования воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта
	План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта
	Старший воспитатель
	Май 2017 г

	1. Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирования (см. годовой план, семинар «Изучаем документ «Профессиональный стандарт педагога)
	Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта всеми педагогическими работниками образовательного учреждения
	Старший воспитатель
	Октябрь 2017 г

	ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ

	1. Организация обучения педагогических работников

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления организации, представительных органов участников образовательных отношений, аттестационных комиссий и др.
	План повышения квалификации (1 раздел  годового плана ДОУ)
	Администрация ДОУ
Старший воспитатель
	Август  2016г

	2. Аттестация педагогических работников

	Составление плана аттестации педагогических работников.
	План аттестации педагогических работников
	Администрация ДОУ
	До 07.08.2016г

	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	[bookmark: _GoBack]Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ
	Администрация ДОУ
	В течение 2016 – 2017 уч. года

	Организация и проведение семинаров для педагогических работников учреждения по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта.
	Информирование об изменениях процедуры
аттестации
	Администрация ДОУ
	Март  2017 уч. года

	Рассмотрение результатов повышения квалификации педагогов
	Протокол педсовета № 5
	Администрация ДОУ
	2 полугодие 2016 – 2017 уч.года

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, творческая группа
	Апрель-май 2017г
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[IpHHATO HA NeJarorHYeckoM coBeTe
Ipotokon Nel ot 21.09.2016 ¢

71 coronekn

lepdarona

[lnan-rpaduxk (10pokHast KapTa) CONPOBOAICIIING BIEIPCHIIS N
peanu3auu npodeccHOHAILHOI0 CTanIapTa

B MBJIOY aerckom caay Ne 71 «Oromewy ma 20016-17 v, ro,

Llenn: OOecneyenne mepexofa yupekaeHus Ha  pabOTy B VCIORUAN i
NPO(ECCHOHATBEHOTO — CTAHAAPTA  .OPraHM3AMS  1POHECCa  RECACHWS 0 Podiian
1po(ecCHOHANTBHOTO CTaHAapTa

Banaun:

PaspaboTath 0praHu3allHioHHO-YTIPABICHYCCKHE PEIISHIA. POTYI
11pOhecCHOHATLHOTO CTaHaapTa.

ITpuBeCTH B COOTBETCTBHH C MPO(ECCHOHATIBHBIM CTAILIAPTON HOPALITHIIO- T
JI0V.

Opranuzopats 3 GEKTHBHYIO KaapoBYiO oauTuKy JIOVY.

Opranu3oBaTh METOHYECKOE H HH(POPMALHOHHOE COMPORO
npodeccHOHATEHOrO CTaHxapTa

1 sram:  IMoaroToBHTeAbHBIIi: IPOBEJACHHE  MEPOIPHATHIT  Hiihopyatioiio

CONPOBOK/IEHHS, Pa3paboTKa HOPMATHBHBIX [IPABOBLIX AKTOR (CCTHtPh-1eKanp 2111

2 yran: Breapenue mpoecCHOHATBHOTO CTatjapra i yupescicin (¢ 01 siiraps -

r.)

MMosicuuTeLIASE 3aHCKA

[Mpod)eccHOHANBHBIA ~ CTAHAAPT — MPH3BAH  TOBLICHTH  MOTHITTG
neaaroru4ecKux paﬁOTHHKOB K TOBBIIIEHHIO Ka4ecTBa H])(\(]\k.‘«\‘l!ﬂ“.’ithu-\
JlesTeNbHOCTH.  [IpohecCHOHANIBHBIH  CTAHAApPT  SIBAACTCH  MHCTPYMCHTor
[10BBILIIEHHs KAYECTBA 0OPA30BAHUS KaK OOBCKTHBHBIH HIMCPITC il KILIH(ihai





